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Indsatsomrader Tiltag Tegn/Evaluering Mal
Naervaerende At der planleegges At personalet spejler
imgdekommende mere tid til grupper. berns felelser med

Samspil og relationer
mellem bgrn og
voksne

relevant samspil med
barn

At personale er aktive
og stetter/guider
berns lege i
feellesskaber.

mimik, krop, lyde og
ord. Atrammerne
skaber gode samspil
og relationer mellem
ba@rn og voksne. At
personalet mgder
born med
opmeaerksomhed og
nysgerrighed.

Organisering struktur
sma bernegrupper
Kompetencepaedagog

At opkvalificering af
personalets viden, kan
ses i andret struktur
0g organisering.

At alle medarbejder
ved, hvad formalet
med de forskellige
aktiviteter er.

Kompetenceudvikling
til alle medarbejder.
Viden om bgrns
udvikling

At alle personaler er
naerveerende og
fordybet i samspil
med bgrnene.
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Barnefellesskaber
leg

o9

Fysiske rammer
Legezoner
Kompetencepaedagog

At der er tydelig
organisering der
skaber gode rammer
for samspil og
relationer mellem
bern og voksne.

At alle bgrn har
mulighed for at
deltage i aktiviteter,
rutiner og opgaver. At
bornene har lyst til at
udforske og
eksperimentere i vores
leeringsmiljger.

Organisering struktur
sma bernegrupper

-At der er
opmaerksomhed p4, at
alle bgrn er inkluderet
i bernefeellesskaber.

Viden om barns
muligheder og
deltagelse i
feellesskaber
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